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VIll Promote the upgrading of skills in SMEs and
all forms of innovation



POTREBE ZA NOVIM ZNANJIMA |

VESTINAMA
1

1 60% KOMPANIJA SMATRA DA OBRAZOVNI
SISTEM NE DAJE KOMPETENCIJE KOJE SU
POTREBNE PREDUZETNICIMA



KLJUCNE KOMPETENCIJE

KOMUNIKACIJA NA MATERNJEM JEZIKU
KOMUNIKACIJA NA STRANIM JEZICIMA

KOMPETENCIJE U OBLASTI MATEMIKE, NAUKE |
TEHNOLOGIJE

KOMPETENCIJE NA RACUNARU

UCITI KAKO SE UCI

DRUSTVENE | GRADANSKE KOMPETENCIJE
PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE

PREPOZNAVANUJE | IZRAZAVANJE KULTURNIH POSEBNOSTI



GLAVNI IZAZOVI ZA VISOKO
OBRAZOVANJE

RAST | RAZNOVRSNOST OBRAZOVNIH SISTEMA, UZ TENDENCIJU
KA KONVERGENCIJI (HARMONIZACIJA)

DEMOGRAFSKI TRENDOVI

KONKURENCIJA

AKREDITACIJA | OBEZBEDENJE KVALITETA KAO GLOBALNI
KONCEPT

POTREBA ZA NOVOM PARADIGMOM U OBRAZOVANJU -
EKONOMIJA | DRUSTVO BAZIRANO NA ZNANJU.



DA LI SU MOGUCE PROMENE U VISOKOM
OBRAZOVANJU?

SAMOPODRZAVAJUCI SISTEM

UNIVERZITETI ZAHTEVAJU PREDUZETNICKI PROCES-
RADITI STVARI RAZLICITO, ODVOJITI SE OD PRETHODNE
PRAKSE, OTVORITI NAS INTELEKT | UCIONICE ZA
SARADNJU, RAZMOTRITI NOVE IDEJE | RAFINIRATI
REPERTOAR RESENJA KOJA SU UPOTREBLIJIVA.



CILJEVI OBRAZOVANIJA ZA
PREDUZETNISTVO

PREUZIMANJE ODGOVORNOSTI ZA SOPSTVENU SUDBINU

NAPUSTANJE FILOZOFIJE “DOBITI POSAO” | PRIHVATANIJE
FILOZOFIJE “KREIRATI POSAO SAM”

PROMENA PARADIGME POSAO ZA CEO ZIVOT U
OBRAZOVANUJE ZA CEO ZIVOT



KAKO OSTVARITI CILJEVE®

Potreban je preduzetnic¢ki voden obrazovni sistem

Potrebno je kreirati strategiju koja ukljucuje sve
nivoe formalnog i neformalnog obrazovanja i sve
relevantne igrace (profesore, trenere, ucenike,
studente, preduzeca)

Preduzetnistvo se mora tretirati kao bazicni set

vestina koji se stalno unapreduje u procesu
dozivotnog obrazovanja



PROMENA

Od ex-katedra pristupa preéi na proaktivni i
interaktivni pristup

Edukatori/profesori/treneri koji se bave
obrazovanjem za preduzetnistvo moraju i sami da
budu “preduzetnici” i da primenjuju preduzetnicke
metode i tehnike u tim procesima.



FORMALNI SISTEM OBRAZOVANJA U SRBIJI

Preduzetnistvo nije integrisano u sistem osnovnog
i srednjeg obrazovanja

Mali je broj privatnih i drzavnih fakulteta na
kojima se preduzetnistvo tretira kao poseban
predmet

Vedi je broj fakulteta gde se ova materija
obraduje v okviru pojedinih predmeta
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Dimension 1. Entrepreneurship education and training
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OKVIR ZA OCENU OBRAZOVANJA ZA

PREDUZETNISTVO
1

Figure 4.1 Education and training for entrepreneurship: assessment framework
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RASPOLOZIVOST VESTINA

NEDOSTATAK SISTEMATSKE ANALIZE ZA
POTREBAMA PREDUZECA

NIZAK NIVO OBUKE PREDUZETNIKA KROZ AD -
HOC AKTIVNOSTI

NEODOVOLINI JAVNI IZVORI ZA FINANSIRANJE
OBUKE

DONATORSKI PROJEKTI
NIZAK NIVO SISTEMA KVALITETA



OKVIR ZA OCENU

ANALIZA POTREBA ZA OBUKAMA (TNA)

-1 DA LI SE SISTEMATSKI PRATE POTREBE MSP ZA OBUKAMA?
1 KOJE SU KORISTI OD PROGRAMA OBUKE?
OBEZBEDENJE KVALITETA

o DA LI POSTOJI SISTEM QA U MSP?

DOSTUPNOST

o DA LI MSP MOGU UVEK | NA SVAKOM MESTU DA KORISTE
OBUKE?

PRIHVATLJIVOST SA STANOVISTA TROSKOVA
DA LI MSP MOGU DA PODNESU TROSKOVE OBUKAZ?
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